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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Обява за подбор и наемане на обучители и ко-обучители 

по включваща заетост на хора с увреждания 
 

Обща информация. Фондация „Институт за социални услуги в общността” 

стартира процедура за подбор и наемане на обучители по включваща заетост в рамките на 

проект „Екип за включваща заетост”, финансиран по Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз. 

Включващата заетост е подход на осигуряване на заетост на хората с увреждания на 

реалния трудов пазар, при който те се наемат при еднакви условия и отговарят на еднакви 

изисквания заедно с хората без увреждания. 

Цел и етапи на подбора. Целта на подбора е да се наемат 6 души с увреждания и 2 

души без увреждания, които да бъдат включени в 3-дневно обучение по темата за 

включваща заетост на хора с увреждания.  

След участие в обучението, обучените участници ще приложат уменията си, като: 

- Проведат по едно обучение на работодатели по темата за включваща заетост; 

- Ще предоставят консултации на работодатели за включваща заетост и наемане 

на хора с увреждания в реална трудова среда.  

 

Подборът включва следните етапи: 

- Прием на документи (срок до 29.11.2013 г.); 

- Събеседване с кандидатите (в периода 04-13.12.013 г.). В рамките на 

събеседването ще бъдат обсъдени специални потребности на кандидатите за 

обучители, които ще се имат предвид при организация на обучението. 

- Оценка на комисията и избор на 6 души с увреждания - кандидати за обучители 

и 2 души без увреждания - кандидати за ко-обучители. (срок до 20.12.2013 г.). 

 

Изисквания към кандидатите. Кандидатите трябва да отговарят на следните 

изисквания: 

1. Образователен ценз:  

- Висше или средно образование. 

2. Личностни характеристики и мотивация:  

- Общителност; 

- Готовност за участие в 3-дневно обучение за обучители на тема включваща 

заетост. Участието на кандидатите по време на цялото обучение е задължително 

условие. 

- Мотивация за участие като обучител/ ко-обучител на работодатели по темата за 

включваща заетост на хора с увреждания.  

- Готовност за участие в проектните дейности за прочване и анализ на нагласите 

към ролята на хората с увреждания. 

3. Професионални умения: 

- Умения за изслушване и разбиране на чуждото мнение и опит; 

- Умения за общуване с представители на различни професионални групи; 

- Умения за презентиране и обсъждане по тема. 

Практически опит в обучение, работа с групи и консултиране е плюс за 

кандидатите, без това да бъде задължително изискване. 

 

Документи на кандидатите. Кандидатите изпращат: 

- попълнено заявление за кандидатстване за обучител/ ко-обучител (форматът е 

приложен към настоящата обява); 
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- копие на документ за завършено образование и допълнителна квалификация; 

- професионална автобиография (с включен релевантен практически опит, ако 

има такъв). 

Документите могат да бъдат изпратени: 

- на електронна поща: icss.bg.projects@gmail.com. 

или  

- на адрес: гр. София 1202, ул. Г.С. Раковски № 61, ет. 3, ап. 8, Фондация 

„Институт за социални услуги в общността”. 

 

Договорни отношения 

Одобрените кандидати ще участват в 3-дневно обучение по включваща заетост, с 

продължителност 6 учебни часа на ден, което ще се води от обучителен екип на 

австрийския партньор Иновиа. Обучението е планирано да се проведе през м.февруари 

2014 г. в гр. София. Одобрените кандидати ще бъдат информирани допълнително за 

организацията на обучението (време, място, програма). 

С обучените обучители ще бъдат сключени граждански договори за провеждане на 

обучение и консултиране на работодатели по темата за изграждане на включваща 

трудова среда и наемане на хора с увреждания. В зависимост от договореното 

натоварване и проведените обучения и консултации в рамките на проекта, обучителите 

и ко-обучителите ще получат възнаграждение. 

 

За повече информация 

Фондация „Институт за социални услуги в общността” 

Адрес: гр. София 1202, ул. Г.С. Раковски № 61, ет. 3, ап. 8 

Тел.: + 359 2 983 21 49; 0884 459 425 

Ел. поща: icss.bg.projects@gmail.com. 
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